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B4
R m EXCMO.
F E R I CONCELLO
Sy DE FERROL

Praza de Armas, s/n. - 15402 Ferrol
Tel: 981 944 000

NOTIFICACION

Expediente 2020003346

Asunto Seleccion persoal ao abeiro da subvencion Plan de Inclusion social

Con data de 10/02/2020 a concelleira delegada da Area de Economia, Facenda e Patrimonio, Recursos
Humanos, Emprego, Promocion Econdmica, Turismo, Estatistica e Edusi deste Concello adoptou
unha resolucion que transcrita di como segue:

“Examinado o informe proposta elaborado polo Servizo de Recursos Humanos con data 30/01/2020,
modificado o 10/02/2020, e que copiado di:

“Mediante resolucion do director xeral de Inclusion Social se concedeu ao Concello de Ferrol unha
subvencion ao abeiro da Orde do 06/08/2019 pola que se establecen as bases que rexeran a concesion de
subvencions a corporacions locais para programas de emerxencia social. Este proxecto contempla a
contratacion de persoal técnico, por unha banda para o programa de inclusion social e que estaria formado
por un/ha psicologo/a, un/ha traballador/a social e un/ha orientador/a laboral e por outro lado un programa
de persoas sen fogar que estaria formado por un/ha traballador/a social, un/ha educador/a social e un/ha
orientador/a laboral.

A concelleria da Area de Benestar Social e Patrimonio Historico achega ao departamento de Recursos
Humanos un escrito que di como segue:

“Asunto.- Contratacion persoal programa inclusion social. Orde 16/08/2019 da Conselleria de Politica Social
(DOG n°157 do 21/08/2019)

O director xeral de inclusion social, por delegacion da Conselleria de Politica Social, resolveu conceder ao
Concello de Ferrol unha subvencion ao abeiro da Orde do 6/08/2019 pola que se establecen as bases que
rexerdn a concesion de subvencions a corporacions locais para programas de emerxencia social e a inclusion
social da poboacion xitana, inmigrante e outras persoas en risco de exclusion para os anos 2019 a 2021
(cofinanciada polo Fondo Social Europeo no marco do programa operativo FSE Galicia 2014-2020):

Expediente: BS623C 2019/54
Programa dirixido a inclusion social de persoas sen fogar (Ferrol acolle)

Programa dirixido a inclusion social de persoas en situacion ou risco de exclusion social
(Ferrol cidade inclusiva).

Para o desenvolvemento destes programas é necesario contar cun equipo técnico especifico, do que se propon
a sua contratacion xa que o Concello de Ferrol non dispon de técnicos propios suficientes competentes para
desenvolver o contido dos citados programas e acadar os obxectivos propostos. Ademdis, a contratacion deste
persoal ¢é un gasto imputable d subvencion concedida.

A vista das necesidades dos proxectos o persoal técnico a seleccionar seria:

Programa de exclusion social

1 psicologo/a:
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nivel licenciado ou grao (A1)

xornada completa:100% da xornada

periodo de contratacion: dende o 1 de febreiro de 2020 ao 30 de xurio de 2021.
funcionario/a interino/a adscrito a execucion de programa

1 traballador/a social:

nivel diplomado (A2)

xornada completa: 100% da xornada

periodo de contratacion: dende o 1 de febreiro de 2020 ao 30 de xurio de 2021
funcionario/a interino/a adscrito a execucion de programa

1 orientador/a laboral: (*)

nivel diplomado (A2)

xornada parcial: 75% xornada

periodo de contratacion: dende o 1 de febreiro de 2020 ao 30 de xurio de 2021
funcionario/a interino/a adscrito a execucion de programa

Programa de persoas sen fogar

1 traballador/a social:

xornada completa: 100% da xornada

nivel diplomado (A2)

periodo de contratacion: dende o 1 de febreiro de 2020 ao 30 de xurio de 2021
funcionario/a interino/a adscrito a execucion de programa

1 educador/a familiar:

xornada parcial: 50% da xornada

nivel diplomado (A2)

periodo de contratacion: dende o 1 de febreiro de 2020 ao 30 de xurio de 2021
funcionario/a interino/a adscrito a execucion de programa

1 orientador/a laboral: (*)

xornada parcial: 25% da xornada

nivel diplomado (A2)

periodo de contratacion: dende o I de febreiro de 2020 ao 30 de xurio de 2021

funcionario/a interino/a adscrito a execucion de programa
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(*) Seleccionarase a un unico/a orientador/a laboral para os dous proxectos (25%
da xornada programa persoas sen fogar e 75% programa exclusion social).

A vista do anterior solicitase realice os tramites oportunos para a seleccion dos técnicos enriba relacionados
tendo en conta o seguinte:

*  Dende a Concelleria de Benestar realizarase a correspondente oferta de Emprego ao Servizo Publico
de Emprego de Galicia (oficina Ferrol-Centro) para garantir os prazos de contratacion que marca a

Conselleria.

* A xeracion de crédito para a contratacion do persoal técnico atopase en fase de tramitacion:
achegarase copia dende o negociado de Benestar (cando sexa remitida pola intervencion).

* A proposta para o desenvolvemento do proceso de seleccion, tendo en conta a natureza do programa é
a seguinte:

1° Proba escrita (maximo 12 puntos).
20 preguntas tipo test sobre cuestions reguladas na seguinte documentacion:
*  Orde do 6 de agosto de 2019 pola que se establecen as bases que rexeran a concesion de subvencions
a corporacions locais para programas de emerxencia social e a inclusion social da poboacion xitana,

inmigrante e outras persoas en risco de exclusion (DOG num 157 do 21/08/2019).

*  Proxectos Ferrol Cidade inclusiva e Ferrol acolle, que estaran colgados na paxina web municipal
para a sua consulta.

*  Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia (texto consolidado)

e Decreto 14/2019, do 31 de xaneiro, de desenvolvemento da lei 10/2013, do 27 de novembro, de
inclusion social de Galicia

*  Orde do 25 de xaneiro de 2008 pola que se regulan os requisitos especificos que deben cumprir os
centros de inclusion e emerxencia social

Proba eliminatoria: superar o 60% das preguntas
2° Valoracion curricular de cada posto (mdximo 8 puntos)

Formacidn (mdximo 2 puntos)

Cursos relacionados coas funcions a desenvolver( diagnose, desefio de proxectos de inclusion social,
acomparniamento social, prospeccion e/ou intermediacion laboral, habilidades sociais, traballo en equipo,
dinamica de grupos...) : 0,2 puntos por cada 20 horas.

Cursos en materia de Servizos Sociais: 0,10 puntos por cada 20 horas.

Experiencia profesional (mdximo 6 puntos)

Para o orientador/a laboral:

Por traballos realizados en Concellos e Mancomunidades relacionados con Servizos Sociais e Emprego : 0,20
puntos por mes traballado.

Por traballos realizados en outras Administracions relacionados con Servizos Sociais e Emprego. 0,10 puntos
por mes traballado.

Por traballos realizados en Entidades de caracter social relacionados con Servizos Sociais e Emprego: 0,05
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puntos por mes traballado.

Para o resto dos DoStos:

Por traballos realizados en Concellos e Mancomunidades relacionados con Servizos Sociais : 0,20 puntos por
mes traballado.

Por traballos realizados en outras Administracions relacionados con Servizos Sociais: 0,10 puntos por mes
traballado.

Por traballos realizados en Entidades de cardcter social relacionados con Servizos Sociais: 0,05 puntos por
mes traballado.”

O artigo 19.2 da Lei 6/2018, do 4 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018, prorrogados
para 2020, establece: “Dous. Non se poderad contratar persoal temporal, asi como nomear persoal estatutario
temporal e funcionarios interinos excepto en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables.”

O artigo 23 da Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia dispon:

“l. Tienen la condicion de personal funcionario interino las personas que, por razones expresamente
Jjustificadas de necesidad y urgencia, son nombradas en tal condicion para el desemperio de funciones propias
del personal funcionario de carrera.

2. Para que pueda procederse al nombramiento de personal funcionario interino tiene que concurrir alguna
de las siguientes circunstancias:

(...) ¢) La ejecucion de programas de cardacter temporal y de duracion determinada que no respondan a
necesidades permanentes de la Administracion. El plazo maximo de duracion de la interinidad se hara constar
expresamente en el nombramiento y no podra ser superior a tres anos, ampliables hasta doce meses mas si lo
Justificara la duracion del correspondiente programa.(...)”

Neste caso, a contratacion non responde a unha necesidade permanente da Administracion si non a de
desenvolver os programas subvencionados con persoal técnico cualificado para executar o contido e acadar
0s obxectivos propostos.

O Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico recolle no seu artigo 10: “1. Son funcionarios interinos los que,
por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el
desemperio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

(...) ¢ La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podrdan tener una duracion superior a tres
afios, ampliable hasta doce meses mds por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.

(...) 2. La seleccion de funcionarios interinos habrd de realizarse mediante procedimientos dgiles que
respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. (...)”

Recollese do Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso
do Persoal ao servizo da Administracion xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion xeral do Estado, que a seleccion e nomeamento de
funcionarios interinos efectuarase “‘con arreglo a los principios de mérito y capacidad” a o tempo que
sinalala que “El procedimiento debera posibilitar la maxima agilidad en la seleccion, en razon a la urgencia
requerida para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo en tanto se destina a los mismos a funcionarios
de carrera.”
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Establece o articulo 55 do Real Decreto Lexislativo 5/2015: “1. Todos los ciudadanos tienen derecho al
acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de
acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto
seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los organos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los organos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

’

) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.’

A redaccion do artigo 10.1 do EBEP pon de manifiesto que a nova causa de interinidade recollida no
apartado c¢) do precepto, busca un obxectivo moi claro: executar programas de caracter temporal que
correspondan a necesidades non permanentes, que se adapten aos obxectivos do programa. O cal ha de ter, d
sua vez, reflexo no procedemento de seleccion dos funcionarios interinos que o vaian a desenvolver, de
maneira que o procedemento de seleccion debe adaptarse a tales obxectivos e non as caracteristicas dalgin
posto de traballo da Administracion que o aproba.

Dende a Concelleria de Benestar informase que realizarase a correspondente oferta de emprego ao Servizo
Publico de Emprego de Galicia para garantir os prazos de contratacion que marca a Conselleria.

A Orden APU/1461/2002 de 6 de xuiio, pola que se establecen as normas para a seleccion e nomeamento de
persoal funcionario interino (de aplicacion supletoria a Administracion Local) no seu artigo Terceiro establece
os criterios de seleccion inciiuindo que: “Por razones de plazos o de dificultad para captar candidatos, podra
recurrirse, con cardcter excepcional, a los servicios publicos de empleo para realizar la preseleccion.” A
legalidade deste procedemento foi admitida pola Sentenza do Tribunal Superior de Xustiza de Madrid (Sala do
Contencioso — Administrativo) de 8 de marzo de 2007.

Os criterios de seleccion axustanse ao recollido na Orde APU/1462/2002 de 6 de xurio.
Na seleccion que nos ocupa, segundo a informacion facilitada dende a concelleria da drea o periodo de

contratacion do persoal técnico se estendera dende a data da toma de posesion ata 30 de xuiio de 2021.

Polo exposto, proponse a concelleira delegada da Area de Economia, Facenda e Patrimonio, Recursos
Humanos, Emprego, Promocion Economica, Turismo, Estatistica e FEdusi a adopcion das seguintes
resolucions:

Primeiro. Efectuar as correspondentes Ofertas de Emprego ao Servizo Publico de Emprego (oferta xenérica
con difusion).

Segundo. Designar como membros integrantes da comision avaliadora que, con base a preseleccion do
Servizo Publico de Emprego, procedera d seleccion final de aspirantes para o fin de efectuar os
correspondentes nomeamentos como funcionarios interinos para a execucion do programa de inclusion social,
as persoas que de seguido se citan:

*  Presidente: Laura Lopez Gonzdlez, xefa de Seccion de Benestar, Igualdade e Xuventude

*  Suplente: Rogelio Cenalmor Palanca xefe de Servizo de Contratacion
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Secretario: Leopoldo Moure Garcia, secretario xeral do Concello de Ferrol

Suplente: Paula Vazquez Carrasco, oficial maior do Concello de Ferrol

Vogais:

Maria Jesus Calvo Camba, psicologa do Concello de Ferrol

Suplente: Javier Pedreira Pérez traballador social do Concello de Ferrol

Elena Lopez Ferndndez asesora xuridica da Area de Benestar, Igualdade e Xuventude

Suplente: Milagros Puig Mosquera xefa de Seccion de Medio Ambiente, Zona Rural, Servizos e Obras
Joaquin Martinez Cubero, xefe de Servizo de Cultura, Educacion, Deportes e Turismo

Suplente: Engracia Dopico Gonzalez, xefa de Seccion de Promocion Cultural e Turistica

Asesores:

Maria Teresa Alonso Novo
Manuel Naveira Rodriguez”

Terceiro. Desenvolver o proceso de seleccion de acordo coa proposta transcrita.

Non obstante, vostede resolverd. ‘*

Examinada asimesmo a documentacion que o acompana,

Decreto.- Vista a proposta aproboa nos seus propios temos.”

Esta resolucion pon fin 4 via administrativa e contra ela podera interpofer o recurso potestativo de
reposicion perante o 6rgano que a dictou dentro do prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao
da stia notificacion, de conformidade co disposto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, de procedemento administrativo comin das Administracions Publicas. Todo isto, sen
prexuizo da posibilidade de interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o
Xulgado do contencioso administrativo, dentro do prazo de dous meses contados a partir do dia
seguinte ao da notificacion desta resolucion e na forma prevista no artigo 45 da Lei 29/1988, do 13 de
xullo, reguladora da Xurisdiccidon contencioso administrativa (BOE 14/07/1998).

O secretario xeral

Asinado por: LEOPOLDO MOURE GARCIA

Cargo: Secretario Xeral

Selo de tempo: 11/02/2020

Este documento foi asinado electrénicamente conforme & lei 59/2003 de 19 de decembro, de sinatura electronica.
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